STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 86 w ZPM2
W LODzZI
Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze

zm.); przepisy wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378)

§1.
1. Przedszkole Miejskie Nr 86 prowadzone przez Gmine £6dz.
2. Przedszkole nie posiada imienia.
3. Przedszkole jest polskojezyczne.

4. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej moze by¢ nadane przez organ
prowadzgcy imie osoby, instytuciji lub organizaciji.

5. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 86 w ZPM2 w todzi ul. Demokratyczna 61/ 63 93-430 L6dz.

6. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w todzi.



1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju
dziecka poprzez organizowanie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
zdobywanie doswiadczen, rozwijanie samodzielnosci, ksztattowanie
kompetencji fundamentalnych (jezykowych, matematycznych, cyfrowych i
ruchowych), kompetencji przekrojowych i poczucia sprawczosci u dzieci oraz
osiaggniecie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

1a. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego w szczegoélnosci

poprzez:

e wspieranie catosciowego rozwoju dziecka, uwzgledniajagcego jego
indywidualne potrzeby, mozliwosci, zainteresowania i predyspozycje;

e rozwijanie kompetencji fundamentalnych dziecka, obejmujacych w
szczegolnosci umiejetnos¢ komunikowania sie, wspétpracy, samodzielnego
myslenia, rozwigzywania problemow, uczenia sie oraz korzystania zwtasnych
doswiadczen;

o ksztattowanie poczucia sprawczosci dziecka poprzez umozliwianie mu
podejmowania inicjatywy, dokonywania wyboréw, samodzielnego dziatania
oraz dostrzegania wptywu wtasnych dziatan na otoczenie;

e wspieranie rozwoju samodzielnosci dziecka w zakresie czynnosci
samoobstugowych, podejmowania decyzji, organizowania wtasnej
aktywnosci oraz odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania;

e wzmachianie odpornosci psychicznej dziecka poprzez budowanie poczucia
bezpieczenstwa, rozwijanie kompetencji emocjonalnych, uczenie radzenia
sobie z trudnosciami, rozumienia i regulowania emocji oraz podejmowania
wyzwan adekwatnych do mozliwosci dziecka.

1b. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow



sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspélnoty, w ktorej kazde dziecko czuje

sie akceptowane, rozumiane i potrzebne, a r6znorodnos¢ traktowana jest jako
wartos¢ spotecznai edukacyjna

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacnhnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do nazywania i rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych i
narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a
takze prezentowanie wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwdéj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zré6dtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych
na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,

prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



2.Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje poprzez organizacje dziatalnosci
innowacyjnej, jezeli przedszkole taka dziatalnos¢ prowadzi, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad nim sprawuje nauczyciel, aw
podczas zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca,

2) przy wyjsciu poza teren przedszkola grupa dzieci musi znajdowa¢ sie pod opieka
co najmniej dwdch osdb dorostych, przy czym pod opieka jednej osoby dorostej, nie
moze przebywac wiecej niz pietnascie (15) wychowankodw,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola powinno by¢ ubezpieczone w dowolnym
zaktadzie ubezpieczen wybranym przez ogot rodzicow,

4, Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odprowadzane z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie takie winno by¢ ztozone na pismie u nauczyciela grupy.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z Uwzglednieniem w
szczegoblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia dodatkowe
organizowane sg na zasadach okreslonych w 8 6 pkt 6.3

6. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do zabawy, nauki i wypoczynku,
umozliwiajac im zdobywanie doswiadczen poprzez aktywne dziatanie, samodzielne
odkrywanie, eksperymentowanie oraz podejmowanie inicjatywy.

1. Praca opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna w przedszkolu prowadzona
jest na podstawie obowigzujgcej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem przyjetych do realizacji programoéw
wychowania przedszkolnego oraz rozpoznanych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i predyspozycji dzieci.



10.

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez organizowanie warunkéw
sprzyjajacych catosciowemu rozwojowi dziecka, w szczegolnosci poprzez:

. wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, tempa rozwoju
oraz zainteresowan;

. tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, sprawczosci,

kreatywnosci, odpornosci psychicznej oraz kompetencji niezbednych do
uczenia sie i funkcjonowania w otaczajacym swiecie;

. wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci szkolnej poprzez rozwijanie

kompetencji spotecznych, emocjonalnych, poznawczych, komunikacyjnychii
fizycznych;

organizowanie procesu wychowania i edukacji w oparciu o zabawe,
aktywnos¢ dziecka, samodzielne odkrywanie, eksperymentowanie i
zdobywanie doswiadczen;

wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, wzmacnianie jej roli
oraz wspoétprace z rodzicami w celu zapewnienia spdjnych oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych;

. zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i sprzyjajacych rozwojowi

warunkow pobytu w przedszkolu, z poszanowaniem praw dziecka i jego
podmiotowosci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
wsparcia odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka;

uwzglednianie w pracy z dzieémi ich zré6znicowanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, w tym wynikajacych z niepetnosprawnosci, zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami dziecka oraz zaleceniami okreslonymi w
dokumentacji wydanej przez wtasciwe instytucje;

zapewnhnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi warunkow
umozliwiajgcych petne uczestnictwo w 2zyciu przedszkola, poprzez
dostosowanie metod, form pracy, organizacji zaje¢ oraz srodowiska
edukacyjnego do ich potrzeb;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz wspieranie ich aktywnosci

twérczej i poznawczej.




Przedszkole wspiera indywidualny rozwéj dziecka poprzez:



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

systematyczne rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
ich mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien oraz trudnosci poprzez obserwacje
pedagogiczna i diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
planowanie i organizowanie procesu wychowania i edukacji =z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa rozwoju kazdego dziecka;

zapewhnienie dzieciom bezpiecznych, zdrowych i przyjaznych warunkow
pobytu, sprzyjajacych ich harmonijnemu rozwojowi fizycznemu,
emocjonalnemu, spotecznemu i poznawczemu;

tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa dziecka w procesie uczenia
sie poprzez zabawe, samodzielne dziatanie, eksperymentowanie, odkrywanie
i podejmowanie inicjatywy;

. wykorzystywanie naturalnej ciekawosci poznawczej, zainteresowan i

potencjatu dziecka oraz wspieranie jego aktywnosci tworczej i poznawczej;
rozwijanie samodzielnosci, sprawczoscii odpowiedzialnosci dziecka poprzez
umozliwianie dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji oraz
doswiadczania konsekwencji wtasnych dziatan;

rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni i innowacyjnego myslenia poprzez
stosowanie réznorodnych metod, form pracy oraz rozwigzan organizacyjnych
i metodycznych;

zapewnienie warunkow do swobodnej i spontanicznej zabawy jako
podstawowej formy aktywnosci dziecka;

wspieranie dziecka w budowaniu poczucia wtasnej wartosci, tozsamosci oraz
bezpieczenstwa emocjonalnego;

organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajgcych poznawanie siebie,
innych ludzi, Srodowiska spotecznego, kulturowego i przyrodniczego;
ksztattowanie nawykoéw i postaw sprzyjajacych zdrowiu, bezpieczenstwu oraz
aktywnemu i odpowiedzialnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;
rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych, w szczegélnosci
umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji, budowania relacji,
wspotpracy, rozwigzywania konfliktow oraz respektowania potrzeb innych
0soOb;

ksztattowanie systemu wartosci dziecka poprzez rozwijanie wrazliwosci na
potrzeby innych, szacunku, empatii, odpowiedzialnos$ci oraz postaw opartych
na prawdzie, dobru i pieknie;

wzmachianie wiezi dziecka z rodzina oraz wspétprace z rodzicami w procesie
wychowania i wspierania rozwoju dziecka;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami dziecka oraz obowiagzujacymi przepisami prawa;
zapewhnienie dzieciom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi warunkéw umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu



przedszkola, w tym organizowanie odpowiedniego wsparcia, dostosowanie
metod i form pracy oraz realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii
wydanych przez wtasciwe instytucije;

17.wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci szkolnej oraz rozwijanie
kompetencji niezbednych do rozpoczecia kolejnego etapu edukaciji.

1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.
2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i
etnicznych w rozumieniu ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:
a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem
mniejszosci”, oraz jezyka regionalnego.
b) Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszos$ci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przedszkole, na wniosek
dyrektora przyzna godziny na realizacje tych zaje¢
c)Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor,

na pisemny wniosek, w postaci papierowej, ztozony przez rodzicéw dziecka w terminie
do 20 wrzesnia.

d)W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola moze przyja¢ wniosek, po terminie, o ktérym
mowa w ust. 3.

e) Whniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

f) Ztozenie wniosku jest réwnoznaczne w przypadku nauki jezyka mniejszoscilub jezyka
regionalnego — z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
dziecka.

g) Rodzice dziecka mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
naukijezyka regionalnego. Oswiadczenie, w postaci papierowej, sktada sie dyrektorowi
nie pdézniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacija.
Ztozenie oswiadczenia jest rwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia
w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego.

h) Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

e wformie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

e przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwéch jezykach: jezyku polskim i
jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym;



e przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.
i)Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie, o ktorej
jest mowa w pkt. h, jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
j) W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach, o
ktérych mowa w pkt.h(3), zajecia przedszkolne prowadzone sg takze w jezyku polskim,
w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
k) nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych
oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie
zgtoszonych w przedszkolu co najmniej 14 dzieci.
Jezeliliczba zgtoszonych dzieci w przedszkolu jest mniejsza niz liczba okreslona w ust.
12 nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi sie wytgcznie w formie,
o ktérej mowa w pkt. h(1), dla grupy liczacej od 3 do 13 dzieci
1) Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci, o ktérej mowa w ust. 13 albo
braku nauczyciela nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego w sposoéb okreslony w pkt.h(1) organ prowadzacy przedszkole
organizuje miedzyprzedszkolne zespoty nauczania. Dyrektor przekazuje organowi
prowadzgcemu, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, liste dzieci
zgtoszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.
c)Za zgoda organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale, miedzy przedszkolnym zespole nauczania moze by¢ mniejsza niz liczba
okreslona w pkt. k,l
d)Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia
romskiego oraz wspomagajgce ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie
zaje¢ wyrownawczych.
e) W przedszkolu mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta.
Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom pochodzenia romskiego pomocy w
kontaktach ze srodowiskiem przedszkolnym, a takze wspoétdziata z ich rodzicami oraz
z przedszkolem.
f) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania zgtosi sie mniej niz siedmioro
dzieci, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym, organizuje  nauke religii w grupie miedzy
przedszkolnej lub w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.
g) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, zgodnie z ustawa — Karta Nauczyciela, na

podstawie pisemnego imiennego skierowania do przedszkola wydanego przez wtadze
Kosciota.
h) Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia



§ 2c.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania;

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;
4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

5) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

6) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

7) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) udzielanie dzieciom wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, rozwoju

i funkcjonowaniu spotecznym oraz wzmacnhnianie ich samodzielnosci i odpornosci
psychicznej;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dzieci oraz
rozwijaniu kompetencji wychowawczych i edukacyjnych;

10) organizowanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci posiadajacych orzeczenia lub opinie wydane przez wtasciwe instytucje, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w dokumentacji

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) Dyrektora Przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;

6) osoby zatrudnionej w Przedszkolu za zgodg kuratora oswiaty niebedgcej nauczycielem,
posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora Przedszkola
za odpowiednie do prowadzenia rozwijajgcych zainteresowania;

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



4. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; 3)
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) porad i konsultaciji.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
bezptatne.

6.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

7.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

8.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

9.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 2d.

1. Dla dzieci, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, w
sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢. Dyrektor zasiega opinii rodzicéw w zakresie czasu prowadzenia zajec.

§ 2e.

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W miare posiadanych mozliwosci Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;



4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne; 5)
integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi petnosprawnymi; 6)
przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§2f

1. W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich stanowiace odrebny
dokument.

2. Wszyscy pracownicy, osoby dopuszczone do dzialalnosci z dzie¢mi, praktykanci i
wolontariusze sg zobowiazani do przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich w
zakresie ich dotyczacym.

3. Standardy okreslaja w szczegolnosci zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko, procedury interwencji, zasady dokumentowania zdarzen, plan

wsparcia dziecka oraz zasady ochrony dzieci w sSrodowisku cyfrowym.

§3.

Kompetencje organow przedszkola

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola; 2) Rada Pedagogiczna; 3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 3a.
Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, czuwajac
nad prawidtowa realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych zgodnych z podstawa
programowa i przyjetym planem rocznym;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych
w

Przedszkolu;
8) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola;
9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 48 ust.1 niniejszego Statutu;
10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej; 15) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;
16) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor Przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;
2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola; 3)
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego; 4) przedstawia
Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$s¢ za witasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dokumentac;ji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji
zajeé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystag;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 3b.

Rada Pedagogiczna

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i podejmowanie uchwat w tym
zakresie;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola;
7) uchwata moze zawierac zatgcznik dotyczacy tresci uchwaty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuriczych,

5) programy wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 3c.
Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw
wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicdw. Regulamin okre$la strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

4) opiniowanie na prosbe Dyrektora pracy nauczyciela, ktéry stara sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrdédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.



§ 3d.
Wspotdziatanie organdéw

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Wszystkie organa przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

3. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i
realizacji celéw i zadan Przedszkola.

4. \Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
5. Wspétdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i
w statucie Przedszkola;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw;
3) biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organoéw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§ 3e.
Rozwigzywanie sporow.
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:
1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw —
strony sporu;



4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwofaé¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

§4.

Organizacje pracy przedszkola okreslajg § 5,6,7 statutu, a w szczegdlnosci:
1) zasady tworzenia oddziatow, liczbe dzieci w oddziatach;

2) rodzaje i czas trwania zaje¢ edukacyjnych; 3) strukture przedszkola.

§5.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat. Dzieci grupowane sg w
oddziatach w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga byé np. wg: potrzeb
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niesprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 z zastrzezeniem pkt 5.3.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym w
przedszkolu ogdélnodostepnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4, (uchylony)

§6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela sposrdéd programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw
wychowania przedszkolnego, ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow



odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego biorgc pod uwage
mozliwosci rozwojowe dzieci.
3. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestaw
programow wychowania przedszkolnego ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego.
4. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokonaé zmian w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego, z tym
ze zmiana w tym zestawie nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
5. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Na wniosek rodzicédw przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci: umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic: 1) z dzie¢mi 3-4 lat okoto 15 minut

2) z dzie¢mi 5-6 lat okoto 30 minut

8. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7.

1. Przedszkole jest trzy oddziatowe dopuszcza sie mozliwo$é pracy przedszkola w
zmniejszonej lub zwiekszonej liczbie oddziatow.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6
oddziatow mogg by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni
dyrektorowi przedszkola warunki do sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

§8.

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy. Zmiany w organizacji
wprowadzane bedg aneksami.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli.



§9.

1. Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu nauczyciel (nauczyciele) ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

3. Realizacja podstaw programowych odbywa sie w czasie 5 godzin dziennie, od godziny
8%do godziny 13%°. Przedszkole zapewnia opieke powyzej podstawy programowe;.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej i podawany do wiadomosci rodzicow pod koniec
pierwszego kwartatu kazdego roku.

5. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie od 6.30 do 17.00.

6. Wydtuzenie czasu pracy po godzinie 17-tej zalezy od potrzeb srodowiska. Moze ulec
zmianie na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicdw, nie dtuzej niz do godziny 20-tej.
Zmiana taka musi uzyskac akceptacje organu prowadzacego.

7. Zasady wnoszenia za nie optat okresla organ prowadzacy na podstawie Uchwaty Rady
Miejskiej w todzi.

8. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkdw. (I $niadanie, Il $niadanie,
obiad) Optata za positki wynosi:

I $niadanie -25% stawki zywieniowej

Il $niadanie - 25% stawki zywieniowej

[, Il Sniadanie - 50% stawki zywieniowej
Obiad - 50% stawki zywieniowej

[l $niadanie, obiad - 75% stawki zywieniowej

Il $niadanie, obiad - 100% stawki zywieniowej

1) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg rodzicow,

2) uchylony

3) Z wyzywienia moggy korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola wnoszac optate w
wysokosci obowigzujgcej stawki zywieniowej.



4) Personel kuchni i specjalista ds. zywienia nie ponosi kosztow zywienia co okreslajg
odrebne przepisy.

§ 10a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek sSwiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wytgczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zajec z dzieémi zdalnie lub w inny sposdb,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystaé;
5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;
6) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw
wychowania przedszkolne.
4, Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz.
5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadann do samodzielnego wykonania w
domu.
6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§11.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi.



2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. los$¢ pracownikéw oraz rodzaj stanowisk okresla dyrektor przedszkola po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym w zaleznosci od ilosci dzieci i potrzeb organizacyjnych jednostki.

3a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. ZDANIA DYREKTORA

Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi, jesli takie sg;
4) opracowanie organizacji mierzenia jakosci pracy przedszkola, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystywania wynikéw;
5) przekazywanie raportu o jakosci pracy przedszkola radzie rodzicéw i radzie
pedagogicznej; 6) opracowanie programu rozwoju przedszkola wspdlnie z rada
pedagogiczng z wykorzystaniem wynikdw mierzeni jakosci pracy przedszkola;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;
9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
10) wstrzymanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa;
11) dysponowanie  srodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) planowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) organizowanie administracji, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
14) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym;

15) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow przedszkola;

16) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
17) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do jednostki,

zgodnie z okreslonymi przepisami w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej;



18) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu racy, BHP i p/ppoz.;

19) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

20) koordynowanie wspétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

21) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
22) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Ponoszenie odpowiedzialnosci  za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu wychowankdéw a w szczegdlnosci:

a) w zakresie opieki higieniczno - sanitarnej: kontrola stanu zdrowia dzieci :

- obserwowanie stanu zdrowia dzieci,

- czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

- czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw,

- czuwanie nad higieng dzieci,

- w zakresie kontroli higieny osobiste;j:

- wyrabianie nawykdéw higienicznych dzieci

- dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience c) w zakresie zwalczania choréb:
- udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach lub zachorowaniach, na terenie
przedszkola,

- roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica, powiadamianie
rodzicéw o wyzej wymienionych wypadkach,

- izolowanie dzieci ze ztym samopoczuciem, niedopuszczanie do kontaktowania sie dzieci
zdrowych z chorymi

- w zakresie wychowania fizycznego:

- propagowanie wychowania fizycznego i sportu jako czynnika zdrowotnosci,
stosowanie ubezpieczenn przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych e) w zakresie
bezpieczenstwa dzieci:

- znajomosc i systematyczne przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy z dzie¢mi,

- usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw, jesli usuniecie ich we wiasnym
zakresie jest niemozliwe, niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich
spostrzezonych brakéw i btedéw, ktérych nauczycielka usungé nie moze, a ktére grozg
wypadkiem lub mogg przyniesé szkode zdrowiu,

- planowe i okolicznosciowe zapoznawanie dzieci z warunkami i wymogami
bezpieczeAstwa i higieny pracy, pouczanie o istniejgcych i mogacych zaistniec¢
niebezpieczeristwach oraz wskazywanie metod i srodkéw zapobiegania im,



- wiaczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolu i Srodowisku,

- kontrola przestrzegania przez dzieci obowigzujgcych norm i zasad zachowania sie oraz
nadzoér i czujnos¢ podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w pore
przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeristwa i higieny
pracy,

- natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki
w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o wypadku dyrektora przedszkola,
przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych niezbednych krokéw,
stosowanie, zgodnie z obowigzujgcym prawem, norm i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
przy organizowaniu wycieczek, spacerow i wyjsé poza budynek przedszkola,

- wdrazanie dzieciom znajomosci przepiséw o ruchu drogowym,

- usSwiadomienie rodzicom koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby
dorostej w czasie drogi do przedszkola oraz z powrotem,
- sumienny nadzér nad dzieémi i nie pozostawianie ich bez opieki
2) Planowanie i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej li opiekuniczej zgodnie z
przyjetymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.
3) Stwarzanie i prowadzenie catoSciowego procesu edukacyjnego wspomagajgcego
rozwdj petnej osobowosci dziecka a w szczegdlnosci:
- wprowadzenie dziecka w Swiat wartosci i pozytywnych postaw w otwartym, twérczym (na
miare dziecka) funkcjonowaniu w grupie,
— stworzenie sytuacji edukacyjnych usprawniajgcych biegtos¢ w budowaniu i postugiwaniu
sie znakiem - stowem, gestem, liczbg ,barwg, w poznawaniu i zmienianiu siebie i Swiata,
- ksztattowanie umiejetnosci i elementarnych zdolnosci dynamicznego,
przystosowania sie dziecka do otaczajgcej je rzeczywistosci blizszej i dalszej,
- stwarzanie odpowiednich warunkdw do budowania przez dziecko pozytywnego obrazu
wtasnego ,,Ja”
4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
- Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
- Nawigzywanie w wspodfpracy ze specjalistami swiadczacymi Kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna.
- Dbanie o jakos¢ warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen.
- Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.
- Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do:
- znajomosci zadan wynikajgcych z planu rozwoju i programu edukacyjnego
realizowanego w danym oddziale,

- uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.



5) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacji, diagnozy.
6) Realizowanie zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych.

7) Czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat.

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

- Uczestniczenie w mierzeniu jakosci pracy przedszkola i tworzeniu planu rozwoju
jednostki

- Planowanie wfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

6. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajgcy sie sytuacje edukacyjng
prowadzgcy do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

6. Zadania i obowigzki pozostatych pracownikéw przedszkola:

1) podstawowym obowigzkiem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie pomieszczen, budynku i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) sSwiadczenie pomocy w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w budynku i poza
terenem;

4) szczegétowy zakres obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy ustala i
powierza dyrektor;

5) zakresy obowigzkéw znajdujg sie w teczkach akt osobowych pracownikéw i s3
uaktualniane w miare biezgcych potrzeb;

6) wszyscy pracownicy maja obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy
danych osobowych catej spotecznosci przedszkola.

7. Gtéwne zadania i obowiazki intendenta w zakresie administracyjnym:

1) intendent wspdlnie z dyrektorem, dba o utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy wsrod
pozostatych pracownikdéw;

2) intendent sumiennie i punktualnie wykonuje obowigzki z poszanowaniem
przetozonych i wspétpracownikéw, nauczycieli, dzieci, rodzicéw i interesantéw, dba o fad i
porzadek oraz o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

3) prowadzi zaopatrzenia przedszkola w materiaty biurowe, artykuty gospodarcze,
zywnosciowe i chemiczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) kierowanie zywieniem w przedszkolu, prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia
pracownikow i dzieci;

5) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia pracownikéw przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcymi normami, w odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej,
itp.;



6) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w przedszkolu. Podejmowanie
dziatan zwigzanych z organizacjg utrzymania w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola;

7) dokonywanie wszelkich operacji kasowo — gotdwkowych, przestrzeganie ustalonej
wysokosci zaliczki statej we wspodtpracy z jednostka budzetowg CUWO w todzi;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem optat za pobyt i wyzywienie dzieci;
9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg spoteczng;

10) prowadzenie ewidencji mienia placéwki;

11) dbanie o oznakowanie wyposazenia zgodnie z prowadzong ewidencjg;

12) przechowywanie gwarancji i instrukcji obstugi sprzetu przedszkola;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamdwien publicznych we wspodtpracy z
dyrektorem;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej celdw sanitarno- epidemiologicznych, badan
lekarskich, szkolerh BHP we wspétpracy z dyrektorem:;

15) wykonywanie innych polecer dyrektora zwigzanych z biezgcg organizacjg pracy i
potrzebami przedszkola.

8. Gtéwne zadania i obowiazki intendenta w zakresie zywienia:

1) utrzymanie norm zywienia dzieci;

2) nadzoruje prace kuchni;

3) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

4) kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkbw dbajgc o ich kalorycznos¢ zgodng z normami zywienia
zbiorowego dzieci;

5) sporzadzanie raportéw zywieniowych i zwigzanej z nimi dokumentacji oraz wykonanie
przyjetej stawki zywieniowej;

6) sporzadzanie jadtospisdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) sprawowanie kontroli warunkéw sanitarnych na wszystkich etapach produkcji,
magazynowania i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

9. Gtéwne zadania i obowiazki intendenta w zakresie gospodarki pienieznej:

1) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotéwki, do wysokosci zaliczki statej;

2) dokonywanie operacji gotowkowych (wyptat i przyjmowanie wptat) na podstawie
dowoddéw przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione,
przejrzane pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do
wypftaty;

3) przyjmowanie od rodzicdw wptat za przedszkole w wysokosci okreslonej i zatwierdzonej;
4) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o brakach gotéwkowych oraz ewentualnych
wtamaniach, kradziezach.

10. Gléwne zadania i obowigzki intendenta w zakresie gospodarki magazynowej:



1) przyjmowanie i wydawanie materiatéw z magazynu;

2) witasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i konserwowanie materiatéw i
sprzetu oraz otoczenia szczegdlng troskg materiatdw tatwo ulegajagcym zniszczeniu lub
uszkodzeniu;

3) nadzér nad utrzymywaniem magazynéw w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym;

4) zabezpieczenie materiatdw przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i
zanieczyszczeniem;

5) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed kradziezg,
wtamaniem i pozarem, przygotowanie magazynéw do przeprowadzenia inwentaryzacji
okresowych i rocznych;

6) pisemne powiadamianie dyrektora o wszelkich stwierdzonych brakach materiatéw,
uszkodzeniu pomieszczen magazynowych, zamknieciu, braku wyposazenia w urzadzenia i
sprzet ppoz., kradziezach lub zepsuciu materiatéw oraz innych usterkach magazynowych;

7) dokonywanie wpisu do ewidencji wszystkich dowodéw przychodu i rozchodu zgodnie z
wytycznymi jednostki budzetowej CUWO w todzi;

8) prowadzenie ewidencji przychoddw i rozchoddéw art. zywnosciowych; 9) prowadzenie
ewidencji przydziatu odziezy ochronnej i robocze;j.

11. Gléwne zadania woznej:
1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

2) dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie czystosci oraz porzagdku na wyznaczonym jej
odcinku pracy, dbanie o sprzet i zabawki;

3) podawanie do sal oddziatéw, w stotéwce positkéw, czuwanie nad nalezytym
spozywaniem positkdw przez dzieci;

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia stotowe;
5) rozktadanie, sprzatanie lezakéw;

6) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych;

7) dbanie o bezpieczeristwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

8) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas spaceréw i wycieczek poza
przedszkole;
9) znajomosc¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;
10) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzgcych podczas petnienia dyzuru w szatni; przestrzeganie powierzonego zakresu i
obowigzkdw.
11) wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;
12) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkéw, zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem;



12. Gtéwne zadania kucharza:
1) punktualne przyrzadzanie positkdw;
2) przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;
3) dbanie o racjonalne zuzycie produktéw zywnosciowych;
4) przygotowanie porcji kontrolnych;
5) dbanie o sprzet oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;
6) udziat w przygotowywaniu jadtospiséw;
7) state polepszanie wyzywienia dzieci poprzez znajomos¢ zasad zdrowego przyrzgdzania
positkdw;
8) dbatos¢ o kalorycznosc¢ i wartosé odzywczg positkdw;
9) analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci;
10) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;
11)dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;
12) wtasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

13)znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;

14) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkdéw.
13. Gtéwne zadania pomocy kuchennej:

1) pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkdbw zgodnie z wymogami racjonalnego
zywienia, zgodnie z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola
procedurami: (GHP), (GMP) i (HCCP); 2) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

2)przygotowanie positkdw przestrzegajac kolejnosci i wytycznych
proceséw technologicznych sporzadzania poszczegdlnych dan, zestawdw potraw i napojéw;
3) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

4) dokonywanie generalnych porzadkéw i konserwacji pomieszczen i sprzetéw
kuchennych;

5) wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;
6)znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;
7)przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.
14. Gtéwne zadania robotnika gospodarczego:

1) dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;

2) utrzymywanie w nalezytym porzadku ogrodu przedszkola, terenu wokét przedszkola;
3) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego — grabienie, koszenie,
podlewanie;

4) dokonywanie codziennego przegladu sprzetu ogrodowego;



5) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu, urzadzen przedszkola;

6) pomoc w zakupach i dostarczaniu produktéw;

7) dokonywanie drobnych napraw oraz konserwacji sprzetu i zabawek;
8) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

9) znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;

10) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow

15. Gtéwne zadania pomocy nauczyciela

1) zadania wynikajace z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

3) organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuiczych stosownie do potrzeb dzieci i
polecen nauczyciela;

4) utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
5) petnienie dyzuréw w szatni przedszkola;
6) wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikdw,

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

7) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;
8) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;
9) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

10) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw przez dzieci;

11) przygotowanie do positkdw, pomoc w rozktadaniu i zbieraniu naczyn po positkach,
rozdawaniu positkow;

12)  opieka nad dzie¢mi w pomieszczeniach przedszkola;

13) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

14) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

15) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

16) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub
moggacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest
niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi;

17) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej je do
przedszkola;

18) czuwanie nad bezpieczeAstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzgcych podczas petnienia dyzurow w szatni;

19) czuwanie nad zgodnym z zasadami wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

20) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;



21) znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie

22) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.

16.
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegad czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okresSlonej w odrebnych przepisach; 6) przestrzega¢ w
przedszkolu zasad wspodfzycia spotecznego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor

§ 11a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek sSwiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wytgczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposéb,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
dzieémi albo naich rzecz.

4, W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§12.



1. Jesli w przedszkolu jest, co najmniej 6 oddziatdw lub posiada ono oddziaty
zlokalizowane w réznych miejscach, albo, co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin
dziennie mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje i odwotuje
dyrektor jednostki po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w przypadkach innych niz okreslono, w pkt 1.

3. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyé inne stanowiska
kierownicze.

§13.
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu prac lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat sie swoim oddziatem przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu. W przypadku zmian organizacyjnych lub kadrowych moze nastgpi¢ zmiana
nauczyciela.

§ 14.

W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego, zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15.

1. Nauczyciele i rodzice wspodtpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztafcenia dzieci.

2. Dyrektor organizuje zebrania informacyjno-sprawozdawcze ze wszystkimi rodzicami, co
najmniej 2 razy w roku szkolnym.

3. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami:

1) organizujg zebrania grupowe o charakterze edukacyjno-warsztatowym w miare
potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz 1 raz w semestrze,

2) wywieszajg w kaciku dla rodzicéw informacje dotyczagce zamierzenn pracy
dydaktycznowychowawczej a takze prace plastyczne, teksty piosenek, wierszy itp.

3) zapraszajg na uroczystosci przedszkolne i grupowe zgodnie z kalendarzem uroczystosci.
4. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,



2) zapoznania sie zrealizowanym w danej grupie programem wychowania
przedszkolnego,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw i opinii z obserwacji
pracy przedszkola.

5. Nauczyciel prace z dzieémi planuje cykliczne opracowujgc miesieczne plany pracy w
oparciu o podstawe programowg oraz wybrany i zaakceptowany program wychowania w
przedszkolu uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci.
6. Zaplanowane zadania realizuje:
1) w trakcie zajec z catg grupg,
2) z matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci,
3) w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, 4) w
trybie zaje¢ indywidualnych.

7. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji

dzieci. Winna by¢ zachowana proporcja czasowa miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

8. Za prowadzenie i planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz jej jakosc¢
odpowiada nauczyciel.

9. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

10. Obserwacje pedagogiczne sg dokumentowane w formie np. zeszytu obserwacji,
gromadzenia wybranych wytwordw dziecka itp.

11. Przy realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych wspétpracuje ze
specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

§ 15a.

Formy wspotdziatania z rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:
1) konsultacje indywidualne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;
4) warsztaty dla rodzicdw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartat;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;



8) festyny, wycieczki; 9) kaciki dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwo$é¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposéb bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w
statym kontakcie z wychowawcami.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 15b.

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspédtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celdw oraz sposobdéw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkarn nauczycieli oddziatu w
porozumieniu z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
2. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,



3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywann wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

§ 16.

1. Do przedszkola uczeszczajg w zasadzie dzieci w wieku 3-6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 3 sg obowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola na zajecia

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

7. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie z wytycznymi Urzedu Miasta todzi
w danym rok. 8. (uchylony)

9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. 11. (uchylony)
12. 12. (uchylony)
13. 13. (uchylony)
14. 14. (uchylony)
15. (uchylony)

16. Przedszkole przestrzega zasady realizacji praw dziecka wynikajgcych z Konwencji Praw
Dziecka w szczegélnosci do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) poszanowania wiasnosci;

3) opiekiiochrony;

4) akceptacji jego osoby;

5) nie stosowania wobec niego zadnych zabiegéw lekarskich bez porozumienia sie z
rodzicami, wyjagtek stanowig zabiegi w celu ratowania zycia dziecka;

6) dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania badan statystycznych, profilaktycznych na
terenie jednostki przez upowaznione osoby i instytucje.

17. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw moze nastgpi¢ w przypadku:



1) jezeli zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

2) gdy dziecko nie zgtosi sie do przedszkola do dnia 15 wrzesnia a rodzice lub opiekunowie
nie poinformujg dyrektora przedszkola o przyczynie jego nieobecnosci; 3) w przypadku
nieterminowego regulowania naleznosci, bgdz ich nie uiszczania przez okres 1 miesigca.

Ceremoniat przedszkolny § 16a.

1. Do ceremoniatu przedszkola nalezg:

1) pasowanie na Przedszkolaka,

2) udziat w obchodach Dnia Przedszkolaka,

3) pozegnanie starszakow,

4) imprezy i uroczystosci przedszkolne

5) przedszkolne pikniki rodzinne.
2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadaja sie z czesci oficjalnej i czesci artystycznej.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

§17.
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie
z odrebnymi przepisami, za ktérg odpowiedzialny jest dyrektor.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje kancelaryjng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Przedszkole jest jednostka budzetows.

4. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi jednostka budzetowa Centrum Ustug Wspdlnych
Oswiaty w todzi.
3. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organdéw kontrolnych;
4) innych potrzeb (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).
4, Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo

wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. rada pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5.  Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania i ogtoszenia tekstu jednolitego
statutu.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:



1) wywiesza sie go na tablicy informacyjnej dla pracownikéw i rodzicéw przedszkola;
2) znajduje sie w kancelarii dyrektora;
3) zamieszcza sie na stronie BIP przedszkola.

7. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw.

§18

1. Traci moc obowigzujgcy statut przedszkola z dnia 26 sierpnia 2026 .

2. Powyiszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Rada Pedagogiczna PM Nr 86 w todzi:



