Zatgcznik 1 do Uchwaty nr 14/2025

Rady Pedagogicznej

Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 2 w Lodzi
z dnia 28. 08.2025r

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 20
W ZESPOLE PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 2 W tODZI

Podstawowe regulacje prawne dotyczgce statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty; (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm. )

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe; (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm. )

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm. );

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela; (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm. )

5. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 20 w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 2
w todzi.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola w petnym brzmieniu: Przedszkole

Miejskie Nr 20 ul. Stanistawy Leszczynskiej 2 93-347 toédz

2. Lokalizacja przedszkola:
Siedzibg przedszkola jest obiekt w todzi przy ulicy, Stanistawy Leszczynskiej 2 w ktorym
funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne:
a. oddziat dla dzieci 3-, 4- 5 letnich,
c. oddziat dla dzieci 4 -5-, 6-letnich.
4. Przedszkole Miejskie Nr 20 prowadzone jest przez Gmine todz.
5. Przedszkole nie posiada imienia.
6. Przedszkole jest polskojezyczne.
7. W przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej moze by¢ nadane przez organ prowadzgcy imie
osoby, instytucji lub organizacji.
8. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w todzi.
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§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie 86 w Zespole Przedszkoli Miejskich
nr 2 w todzi,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 20 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 2 w todzi,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie
z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje zadania zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich,
przyjetymi w placéwce na podstawie przepiséw prawa.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania, umozliwiajgcy dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Przedszkole petni funkcje opiekuniczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos$é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

5. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

whnioskéw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrz eb i mozliwosci indywidualnych

dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka:

a.indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
b.stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
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c.prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

5) Organizacje dziatalnosci innowacyjnej, jezeli przedszkole takg dziatalnos¢ prowadzi zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. . z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

10)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

11)wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

12)kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
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grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,
13)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
14)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
15)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawoddéw. Prowadzenie
dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien m. in. . poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobdw: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b. organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp. ,

c. organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér
miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

6) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

8. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

9. Na wniosek rodzicdw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne]j przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
Srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

11. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

12. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczer'stwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
i zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwosé dokonywania wyboréw, przezywanie
pozytywnych efektéw tych dziatan;

7) ksztattowanie kreatywnosci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajgcych spontaniczng zabawe;

9) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczeristwa;

10)edukacje dziecka w kontaktach ze sSrodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;

11)promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow i postaw;

12)ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego Swiata;

13)budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wtasnych uczu¢, konstruktywne rozpoznawanie
trudnosci, uczenie sie negocjowania, przepraszania i przebaczania;
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14)organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15)umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym

realizowania zindywidualizowanego procesu nauczania i wychowania, form

i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

13. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem

za granica.

14. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel,
a podczas zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca,

przy wyjsciu poza teren przedszkola grupa dzieci musi znajdowac sie pod opieka co najmniej
dwéch oséb dorostych, przy czym pod opieka jednej osoby dorostej, nie moze przebywac
wiecej niz pietnascie (15) wychowankdw,

.sugeruje sie, aby kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola byto objete dodatkowym
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), wykupionym
indywidualnie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

15. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

1)

2)

3)

4)

5)

a)

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug
wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢

za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez

pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu

(od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig
upowazniong osobe).

Dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig bedaca
rodzenstwem dziecka, pod warunkiem ze:

osoba odbierajgca ukoriczyta co najmniej 14 rok zycia.



Zatgcznik 1 do Uchwaty nr 14/2025

Rady Pedagogicznej

Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 2 w Lodzi
z dnia 28. 08.2025r

b) rodzice lub opiekunowie prawni dziecka ztozg w danym dniu pisemne, jednorazowe
upowaznienie, zawierajgce dane osobowe osoby odbierajgcej oraz potwierdzenie jej wieku.

c) dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona zastrzega sobie
prawo do odmowy wydania dziecka w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do bezpieczenstwa dziecka.

16. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia dodatkowe organizowane s3
na zasadach okre$lonych w § 6 pkt 6. 3.

84

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzy
waniu probleméw wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1)diagnozowanie srodowiska dzieci,

2)rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli,

5)umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli,

6)udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

7)badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,

8)podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9)Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

10)rodzicow dziecka,

11)dyrektora przedszkola,

12)nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

13)poradni,

14)pomocy nauczyciela,

15)osoby zatrudnionej w Przedszkolu za zgodg kuratora oswiaty niebedgcej nauczycielem,
posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora Przedszkola za odpowiednie
do prowadzenia rozwijajacych zainteresowania,

16)pracownika socjalnego,

17)asystenta rodziny,
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18)kuratora sgdowego,
19)organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1)zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,

2)porad i konsultacji,
3)zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§5

1. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
W sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas
prowadzenia zajeé. Dyrektor zasiega opinii rodzicdw w zakresie czasu prowadzenia zajeé.

§6
1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. W miare posiadanych mozliwosci Przedszkole zapewnia:



Zatgcznik 1 do Uchwaty nr 14/2025

Rady Pedagogicznej

Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 2 w Lodzi
z dnia 28. 08.2025r

1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;
3)zajecia specjalistyczne;
4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5)integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym dzie¢mi petnosprawnymi;
6)przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) opracowuje
zespot nauczycieli i specjalistéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia (§ 6 ust. 1
rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.).

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§7

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§7a
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Dyrektor Przedszkola w Zespole

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

10
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9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym
oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

15) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdtowych, w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy tddz w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola na podstawie odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomic¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowac realizacje

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.
5. W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor, za zgodg

organu prowadzgcego, moze zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc lub w inny sposéb zapewniajgcy realizacje podstawy programowe;j.

Szczegdtowe zasady okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu.

1)przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany
przesz rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowgq przedszkola;

11
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2)ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;
3)ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4)wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;
5)zapewnia rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;
6)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy
programéw wychowania przedszkolne.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Zespotu
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7b
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady tj. : przedstawiciele

organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

12
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1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (przygotowujg projekt
statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j,
poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy tddz o odwotanie
z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg

w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej

z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje]j dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie
dziatalnos$ci rady.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7c
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkét i placédwek,
i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§7d

Wspotdziatanie organdéw

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Wszystkie organa przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

3. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie
planowania i realizacji celéw i zadan Przedszkola.

4. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady pozytywnej motywaciji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

5. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola;
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2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw,

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1. liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, dobdr dzieci do
oddziatéw oraz rodzaj i czas ich pracy,

2. Dobér dzieci do oddziatéw na podstawie diagnozy pedagogicznej przeprowadzanej w roku
wczesniejszym,

3. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

4. wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

5. W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor, za zgoda
organu prowadzgcego, moze zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub w inny sposdb zapewniajgcy realizacje podstawy programowe;j.
Szczegdtowe zasady okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu.

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy
rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzysta¢,

4) ustala z nauczycielami potrzebe
modyfikacji zestawu programdéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
15
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psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

1) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeg,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystag,

2) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

3) realizujg konsultacje z rodzicami,

4) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw) sg podejmowane za pomocy srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotfu (z zebrania rady),

§9

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjgtkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
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§10

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zawierajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego. Wybrane programy tworzg
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

2. Praca opiera sie rowniez o roczny plan pracy.

3. Podstawowq formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. Organizacja
whnioskowanych zaje¢ dodatkowych mozliwa jest tylko wtedy gdy pozwalajg na to warunki
lokalowe oraz finansowe.

5. Rodzic moze wnioskowac o prowadzenie zaje¢ dodatkowych typu:
1) jezykiobce;
2) rytmika i taniec;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne ;
4) zajecia artystyczne;
5) zajecia logopedyczne lub profilaktyczno-korekcyjne ;
6) zajecia przyrodnicze i eksperymentalne — warsztaty matego odkrywcy, robotyka dla dzieci;
7) religijne;
8) zajecia z elementami programowania, robotyki, nowych technologii;
9) warsztaty relaksacyjne i mindfulness;
10) zajecia regionalne, folklorystyczne lub zwigzane z tradycjg lokalna.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 m. in. . (dla dzieci 3-,
4-letnich), po 30 m. in. . (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 m. in. . (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 m. in. . (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w matych zespotach.

7. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§11
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1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,
2) pory positkdw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§12

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowe] oraz dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora programow wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy. Organizacja nauki religii odbywa sie zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 14 kwietnia 1992 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 983).

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegélnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg
od wyboru rodzicéw,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 m. in. . dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 m. in. . dla pozostatych dzieci.
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7. Przedszkole moze w zaleznosci od potrzeb: organizowac zajecia wczesnego wspomagania

rozwoiju .

8. Przedszkole jest zobowigzane do organizowania zajec rewalidacyjnych dla dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Przedszkole moze w zaleznosci od potrzeb: organizowac zajecia specjalistyczne: korekcyjno-

kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

3. Realizacja podstaw programowych odbywa sie w czasie 5 godzin dziennie, od godziny 800

do godziny 1300,

4. Przedszkole zapewnia opieke powyzej podstawy programowe;.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej i podawany do wiadomosci rodzicéw pod koniec

pierwszego kwartatu kazdego roku.

5. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 7 90 do 17 00,

6. Wydtuzenie czasu pracy po godzinie 17-tej zalezy od potrzeb srodowiska. Moze ulec zmianie

na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicéw, nie dtuzej niz do godziny 20-tej.

Zmiana taka musi uzyska¢ akceptacje organu prowadzgcego.

7. Zasady wnoszenia opfat okresla organ prowadzgcy na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej

w todzi.

8. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkow:

1)(l $niadanie, Il $niadanie, obiad)

2)Optata za positki wynosi:

a) | $niadanie -50% stawki zywieniowej

b)
c)
d)

Il $niadanie — 50% stawki zywieniowej

I, Il $niadanie — 100 % stawki zywieniowej

Obiad —cena obiadu ustalana na podstawie obowigzujacych cen artykutéw
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

cokrocznie z firmg cateringowa. Przedszkole podpisuje osobne umowy z firmg cateringowa

9. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada

rodzicow,

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przystuguje zwrot stawki zywieniowej

za kazdy dzien,
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11. Z wyzywienia mogg korzystaé nauczyciele wnoszgc optate w wysokosci obowigzujacej

stawki zywieniowej

12.Personel kuchni | specjalisci nie ponoszg kosztéw zywienia co okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§14

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.
okreslajg odrebne przepisy.
3. llo$¢ pracownikow oraz rodzaj stanowisk okresla dyrektor

przedszkola po uzgodnieniu z organem prowadzacym w zaleznosci od ilo$ci dzieci i potrzeb

organizacyjnych jednostki.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,

Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.
5. ZADANIA NAUCZYCIELI

1)
a)
b)

c)

d)
2)
a)

b)

Zadania dydaktyczne
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Prowadzenie zajeé edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Rozwijanie umiejetnosci poznawczych, jezykowych, matematycznych, ruchowych,
spotecznych i artystycznych.

Wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci, norm spotecznych i kultury
Zadania wychowawcze
Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i akceptacji.

Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci.
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c)
d)
3)

a)

b)

c)

d)

4)
a)
b)

c)

d)

Zatgcznik 1 do Uchwaty nr 14/2025

Rady Pedagogicznej

Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 2 w Lodzi
z dnia 28. 08.2025r

Ksztattowanie nawykow higienicznych, zdrowotnych i prospotecznych.
Wspdtpraca z rodzicami w zakresie wychowania i rozwoju dziecka
Zadania opiekuncze

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu
w przedszkolu.

Organizacja warunkéw sprzyjajacych odpoczynkowi, zabawie i aktywnosci ruchowej.

Czuwanie nad prawidlowym odzywianiem oraz zdrowiem dzieci (np. obserwacja
samopoczucia).

Opieka nad dzieémi wymagajgcymi szczegdlnego wsparcia (np. dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

Zadania organizacyjne
Opracowywanie i realizacja planéw dydaktyczno-wychowawczych.
Dokumentowanie pracy nauczyciela (dzienniki, plany, obserwacje, arkusze diagnostyczne).

Wspodtpraca z innymi nauczycielami i specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog
specjalny).

Organizacja uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, zaje¢ dodatkowych

5)Zadania zwigzane z rozwojem zawodowym

a)
b)

c)

§15

Udziat w szkoleniach, radach pedagogicznych i doskonaleniu zawodowym.
Poszukiwanie nowych metod pracy i innowacji pedagogicznych.

Analizowanie efektéw swojej pracy i dostosowywanie dziatan do potrzeb dzieci.

Zadania pedagoga w przedszkolu

1.

Diagnoza wychowawcza — rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i sytuacji
wychowawczej dzieci.

Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

Profilaktyka — podejmowanie dziatan zapobiegajgcych trudnosciom wychowawczym,
niepowodzeniom szkolnym, agresji czy uzaleznieniom.

Indywidualna pomoc dzieciom — wspieranie wychowankdéw majgcych trudnosci w
funkcjonowaniu w grupie.

Wspdtpraca z rodzicami — konsultacje, porady, organizowanie spotkan i warsztatow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej — planowanie form wsparcia, udziat w
zespotach ds. pomocy dziecku.
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Kierowanie do specjalistdw — wskazywanie rodzicom mozliwosci uzyskania dodatkowe;j
pomocy.

Wspotpraca z instytucjami — poradnie psychologiczno-pedagogiczne, OPS, kuratorzy,
organizacje pozarzagdowe.

Zadania psychologa w przedszkolu

1.

Diagnoza psychologiczna — ocena rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego
dziecka.

Wsparcie terapeutyczne — prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych (np. trening
umiejetnosci spotecznych, zajecia relaksacyjne).

Pomoc w sytuacjach kryzysowych — reagowanie na trudnosci emocjonalne, traumy, kryzysy
rodzinne.

Profilaktyka zdrowia psychicznego — programy wspierajgce odpornosé psychiczng i
dobrostan dzieci.

Konsultacje dla nauczycieli i rodzicéw — w zakresie rozwoju psychicznego dziecka, metod
wychowawczych, trudnosci adaptacyjnych.

Wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — tworzenie indywidualnych
programdw wsparcia, udziat w zespotach.

Obserwacja dzieci w grupie — identyfikacja trudnosci emocjonalnych, spotecznych i
zachowan niepokojgcych.

Wspdtpraca z innymi specjalistami — pedagogiem, logopedg, terapeuty, lekarzami
specjalistami .

Zadania logopedy w przedszkolu:

1. Diagnoza i obserwacja

1)
2)

3)

prowadzenie przesiewowych badan mowy wszystkich dzieci,
indywidualna diagnoza dzieci z zaburzeniami komunikacji,

obserwacja rozwoju jezykowego dzieci i wskazywanie ewentualnych nieprawidtowosci.

2. Terapia logopedyczna

1)
2)
3)

4)

organizowanie i prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ logopedycznych,
korygowanie wad wymowy, zaburzen gtosu, zaburzen ptynnosci méwienia,
wspieranie rozwoju komunikacji u dzieci z opdznionym rozwojem mowy,

rozwijanie stownictwa, sprawnosci jezykowej i umiejetnosci narracyjnych.

3. Profilaktyka i wspomaganie rozwoju mowy

1)

prowadzenie éwiczen usprawniajgcych narzady artykulacyjne, oddechowe, stuch
fonemowy,
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organizowanie zabaw jezykowych, rytmicznych i ruchowych wspierajgcych rozwéj mowy,

zapobieganie powstawaniu wad wymowy i trudnos$ci w nauce czytania i pisania.

4. Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami

1)
2)
3)

4)

konsultacje i przekazywanie wskazéwek dotyczgcych pracy z dzieckiem,
prowadzenie instruktazu é¢wiczen domowych dla rodzicéw,
organizowanie warsztatow i prelekcji dotyczgcych rozwoju mowy,

wspotpraca z nauczycielami przy tworzeniu indywidualnych planéw pracy i wsparcia
dziecka.

5. Dokumentacja i ewaluacja

1)
2)

3)

prowadzenie dokumentacji zaje¢ logopedycznych,
monitorowanie postepdéw dzieci i opracowywanie planéw terapeutycznych,

sporzgdzanie opinii i informacji dla rodzicéw oraz specjalistow (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznych).

Zadania terapeuty pedagogicznego w przedszkolu:

1. Diagnoza i rozpoznawanie trudnosci

1)

2)

3)

4)

obserwacja dzieci w grupie przedszkolnej,

przeprowadzanie badan przesiewowych w zakresie funkcji poznawczych, percepcyjno-
motorycznych i emocjonalno-spotecznych,

identyfikacja dzieci z ryzykiem specyficznych trudnosci w uczeniu sie (np. ryzyko dysleks;ji,
zaburzen koncentracji, deficytéw uwagi),

sporzadzanie opinii i zalecen do dalszej pracy.

2. Terapia pedagogiczna

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych,
wyréwnywanie opdznien rozwojowych,

usprawnianie funkcji percepcyjno-motorycznych (stuchowych, wzrokowych, ruchowych,
koordynacji),

wspieranie rozwoju myslenia, pamieci i koncentracji,

przygotowanie dzieci do nauki czytania, pisania i liczenia.

3. Profilaktyka

1)
2)
3)

4)

podejmowanie dziatan zapobiegajgcych trudnosciom w nauce szkolnej,
rozwijanie mocnych stron dzieci,
organizowanie ¢wiczen i zabaw wspierajgcych harmonijny rozwéj,

wspieranie prawidtowych postaw emocjonalno-spotecznych.

4. Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami
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* udzielanie nauczycielom wskazéwek dotyczgcych pracy z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia,
1) konsultowanie programéw wychowawczo-dydaktycznych w zakresie potrzeb dzieci,

2) prowadzenie instruktazu i konsultacji dla rodzicow w celu kontynuowania oddziatywan
terapeutycznych w domu,

3) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistami.
5. Dokumentacja i ewaluacja

1) prowadzenie dokumentacji zajec terapeutycznych,

2) opracowywanie indywidualnych planéw pracy terapeutycznej,

3) monitorowanie postepdéw dzieci i ocena skutecznos$ci podejmowanych dziatan,

4) sporzadzanie informacji i sprawozdan dla dyrektora oraz rodzicow

§16

1. Jesli w przedszkolu jest, co najmniej 6 oddziatéw lub posiada ono oddziaty zlokalizowane
w réznych miejscach, albo, co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie
mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor
jednostki po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzyé
stanowisko wicedyrektora w przypadkach innych niz okreslono, w pkt 1.

3. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

§17

1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego, zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

§18

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1. sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2. Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg
wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor
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po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje

W sprawie rozpatrzenia wniosku.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§20

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:

1) konsultacje indywidualne — w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicdw z udziatem dzieci — w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartat;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw,
rozwigzywania probleméw wychowawczych;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) festyny, wycieczki;

9) kaciki dla rodzicéw.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposéb bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Rodzice wspdtdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor, za zgoda

organu prowadzgcego, moze zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub w inny sposdb zapewniajgcy realizacje podstawy programowej.
Szczegdtowe zasady okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu.

7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg

do przestania nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

§ 20a.

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celéw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicdw w dziatalno$¢ Przedszkola.

2. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw
do odbioru dziecka,

c) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21

1. Do przedszkola uczeszczajg w zasadzie dzieci w wieku 3-6 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé
do przedszkola dziecko ktére ukoriczyto 2, 5 roku
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat
5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 3 sg obowigzani dopetnié
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola a takze zapewnié regularne
uczeszczanie dziecka do przedszkola na zajecia
6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat.
7. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie
z wytycznymi Urzedu Miasta todzi w danym rok.

26



Zatgcznik 1 do Uchwaty nr 14/2025

Rady Pedagogicznej

Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 2 w Lodzi
z dnia 28. 08.2025r

8. Przedszkole przestrzega zasady realizacji praw dziecka wynikajgcych

z Konwencji Praw Dziecka w szczegdlnosci do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu opiekuriczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej;

2) poszanowania wtasnosci;

3) opieki i ochrony;

4) akceptacji jego osoby;

5) nie stosowania wobec niego zadnych zabiegéw lekarskich bez porozumienia sie z rodzicami,
wyjatek stanowig zabiegi w celu ratowania zycia dziecka;

6) dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania badan statystycznych, profilaktycznych na terenie
jednostki przez upowaznione osoby i instytucje.

§22

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajgcych,
2) réwnego traktowania z innymi uczniami,
3) rzetelnego i opartego na aktualnej wiedzy naukowej procesu nauczania i wychowania,

4) poszanowania jego prywatnosci, w tym ochrony danych osobowych, ochrony
informacji medycznej, ochrony wizerunku,

5) posiadania na terenie placéwki przedmiotédw osobistych przy sobie lub
przechowywania tych przedmiotéw, w miejscu do tego przeznaczonym
(zakaz odbioru przedmiotéw osobistych ucznia),

6) ksztattowanie wiasnego stroju i wygladu,
7) ochrony praw autorskich wtasnych utworow,

8) rozwoju wiasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udziatu w konkursach,
olimpiadach i turniejach,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole lub placéwce
oraz w trakcie zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem tej szkoty lub placéwki

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
12) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
13) akceptacji takim jakim jest,

14) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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15) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

16) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

17) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

18) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

19) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

20) zdrowego jedzenia.

2. Zakres wolnosci przystugujgcych wychowankowi:

1)
2)
3)
4)

wolnos¢ od wszelkich form przemocy, w tym przemocy psychicznej,
wolno$¢ od dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu,
wolno$é sumienia, wyznania i Swiatopogladu,

wolnos$é stowa i uzewnetrzniania przekonan.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych

szanowac prawa i wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci przedszkolnej,

zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zajec,
uroczystosci, imprez oraz wyjs¢ grupowych i wycieczek,

ubierad sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

zachowywac sie wobec cztonkdw spotecznosci przedszkolnej z szacunkiem i poszanowaniem

ich godnosci osobistej,
szanowac prawa autorskie cudzych utwordow

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge

do Dyrektora przedszkola.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

§23
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Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakéow w przypadku:

2.

1. braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami,
mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4. rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1. wystanie do rodzicéw lub doreczenie
pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,

2. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3. zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

4. przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie
przestrzegania zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5. podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

6. rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w jednostce pomocniczej CUWO ksiegowy.

§25

1. Przedszkole posiada ceremoniat przedszkolny.

2. Do ceremoniatu przedszkola nalezg:

1) pasowanie na Przedszkolaka,

2) udziat w obchodach Dnia Przedszkolaka,

3) pozegnanie starszakéw,

4) imprezy i uroczystosci przedszkolne

5) przedszkolne pikniki rodzinne.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie
z czesci oficjalnej i czesci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg

prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad

nowelizacjq statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Zespotu do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej

Zespotu.

Rada Pedagogiczna ZPM 2 w todzi:
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